CASA DO BOM SAMARITANO
Instituto de Promocao Social de Londrina
Utilidade Publica Municipal — Lei n® 3.807 de 05 de julho de 1985

utilidade Publica Estadual — Lei n® 8.773 de 12 de maio de 1988
Utilidade Publica Federal — Proc. n® 08386.01317/88 de 30/09/91

EDITAL DE CONVOVACAO CIPA N° 04/2025

A CASA DO BOM SAMARITANO — INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL DE LONDRINA,

visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade,
consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo Federal objetivando
suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO, para convocacéo dos funcionarios, para participar da eleicdo da CIPA — Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes, como representantes dos empregados, para mandato de
12 meses.

1. DAS INSCRICOES:

1.1. - Para concorrer a representante dos empregados o funcionario deve
preencher os seguintes pré-requisitos:

a) Pertencer ao quadro efetivo de pessoal do Instituto do Bom Samaritano — nao
estar em periodo de contrato de experiéncia,;

b) N&o estar em gozo de beneficio previdenciario (afastado pelo INSS), afastado
das suas atividades laborais devido a laudo médico;

C) N&o estar com o contrato de trabalho suspenso ou em licenca por interesse;
d) N&o estar suspenso por cumprimento de medida administrativa disciplinar;

e) Manifestando o seu interesse de concorrer a CIPA, pertencente ao seu local
de lotacéo;

2. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscricdes serao efetuadas, até 06 de marco de 2025 até as 17:00hs;
2.2 — Fica estabelecida a data de 12 marco de 2025, para homologagcao dos
candidatos inscritos para concorrer as elei¢cdes da CIPA.
2.3 — A divulgacao dos candidatos as elei¢cdes da CIPA seré feita no dia 18

de marco.

3. DA FORMACAO E REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS:

3.1. - A CIPA seré constituida com a seguinte composicao de representantes:

&, 01 (um) representante do empregado como titular eleito por ordem
decrescente de votos.

&, 02 (dois) representantes dos empregados como suplentes eleitos por
ordem decrescente de votos.

4. DA REPRESENTACAO DO EMPREGADOR:

5.1.- A Presidéncia do Instituto do Bom Samaritano, devera designar, através de
portaria, os funcionarios representantes do empregador, na mesma propor¢cao dos
representantes dos empregados eleitos para a composi¢cao de cada CIPA.
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5.2.- A Presidéncia do Instituto do Bom Samaritano, devera designar, através de
portaria, um funcionério para presidente de cada CIPA, como representante do
empregador.

5. DA FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL:

6.1.- Conforme preconiza a NR 5.

6. DA APURACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
CIPA —dia 18 de marco de 2025

7.1.- A apuracédo dos votos da eleicdo da CIPA, para Gestdo 2025/2026, sera
realizada no dia 18/03/2025, na Casa do Bom Samaritano, com a divulgacéo dos
resultados a ser publicado no site, a partir do dia 19 de marco de 2025 a tarde.

7. DA HOMOLOGACAO DOS REPRESENTANTES ELEITOS DOS
EMPREGADOS:

8.1.- A Presidéncia da Casa do Bom Samaritano, homologara o resultado no site com
base nos resultados da apuracédo, a eleicdo dos representantes dos empregados
eleitos como titulares e suplentes em cada CIPA.

8. DO TREINAMENTO PARA CIPEIROS:

9.1.- A Coordenagdo da Casa do Bom Samaritano devera promover treinamento
especifico para cipeiros, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, durante a
jornada de trabalho e antes da posse, de acordo com a legislacao vigente da NR 5.

9. DA INSTALACAO E POSSE DA CIPA E DO REGISTRO NO M.T.E.:

10.1.- A ata de instalacédo e posse da CIPA sera elaborada como programacao de
final dos cursos de Cipeiros, juntamente com a escolha dos vice-presidentes e dos
secretérios de cada CIPA.

10.2.- ApGs a conclusado dos cursos, com as atas de instalacdo e posse, e com 0
calendario anual das reuniées mensais de cada CIPA previamente estabelecido, a
documentacéo ficara arquivada na Casa do Bom Samaritano, no departamento de
Recursos Humanos, a disposicdo de possiveis fiscalizacbes do Ministério do
Trabalho.

Londrina, 17 de fevereiro de 2025.
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