Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE COLABORACAO N°: 15/2022

TERMO DE COLABORACAO N2 15/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E O (A)CASA DO BOM SAMARITANO
INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL DE LONDRINA,
MANTENEDOR (A) DOS CENTROS DE EDUCACAO
INFANTIL NOSSA SRA DE FATIMA E VICTORIA
MAZETTI DINARDI.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob n? 75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida
Duque de Caxias, n2 635, Londrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu
Prefeito, Marcelo Belinati Martins, residente e domiciliado nesta cidade, através da Secretaria
Municipal de Educagdo - SME, doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua
Secretdria Municipal de Educagdo Maria Tereza Paschoal de Moraes de outro, o (a) Casa do Bom
Samaritano, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n2
78.019.734/0001-00, com sede situada a rua José Fierli, 153, nesta cidade de Londrina —
PR, doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu(sua) presidente Imério
Francisco Weber, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, regido pela legislacdo
aplicavel, em especial os Decretos Municipais n2 245/2.009, 52/2010, 438/2010, 74/2011,
Resolucdo 28/2011 do TCE-PR (alterada pela resolucdo n? 46/2014) e na Leis Federais n°
8.666/1993 e 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015), bem como nos principios que regem
. @ a administracdo publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboracdo, na
forma e condigdes, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto: estabelecer a formalizacdo de parceria
entre Administragdo Plblica e a Organizagdo da Sociedade Civil Casa do Bom Samraitano, para
atendimento de criancas de 0 a 5 anos de idade (creche e pré-escola) em conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgdo gestor e garantir o funcionamento da Instituicio, a
elevagdo da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da efetivacdo da proposta pedagdgica
do Centro de Educacdo Infantil, tendo como resultado a promogo do desenvolvimento integral do
aluno.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaboragdo, como se nele estivesse transcrito,
o plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE PARCEIRA



2.1 Atender o numero de criancas/alunos conforme especificado no Plano de Trabalho
considerando a metragem apresentada na planta baixa, com gquantidade suficiente de professores
em consonancia com o estabelecido na Deliberacdo n? 02/2016 — CMEL e suas eventuais
alteragdes, se houver;

2.2 Cumprir o porte por metragem, relacdo professor/aluno e formagdo minima exigida durante
todo o periodo de atendimento conforme Deliberagdo n2 02/2016 e suas eventuais alteracdes, se
houver;

2.3 Prestar atendimento de 10 (dez) horas didrias para os alunos matriculados nas turmas de CB,
C1, C2 e C3, e nas turmas de P4 e P5 o atendimento deverd ser de 05 (cinco) horas diarias,
seguindo o calendario aprovado pela SME;

2.4 Cumprir as agbes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos
+ repassados exclusivamente nesse objeto;

- 2.5 Seguir o cardapio, com os servimentos, horarios, preparagdes e fichas técnicas indicadas pelo
municipio;

2.6 Manter a estrutura fisica da cozinha dentro dos padrdes de seguranca exigidos pelo Corpo de
Bombeiro e Vigilancia Sanitaria;

2.7 Adquirir todos os utensilios e equipamentos de cozinha necessdrios para a elaboracdo do
cardapio;

2.8 Manter responsavel técnico, nutricionista, devidamente registrado (a) no 6rgdo de classe, que
respondera em nome da instituicdo, o0 acompanhamento e execucdo da alimentacdo escolar da
unidade, em conformidade as resolugdes aplicdveis do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar -
PNAE e Deliberagdao N2 002/2016 do CMEL;

2.9 Utilizar de produtos provenientes de doagdo desde que aplicados as resolugdes do PNAE e
orientado e validado pelo RT da instituigdo, sem que seja comprometida a esséncia do cardépio
proposto pelo municipio;

2.10 Manter atualizado todos os registros solicitados em relacdo a alimentac3o escolar (estoque,
~mapa da merenda e outros que venham a ser exigidos);

2.11 Realizar a conferéncia das pegas do uniforme escolar quando recebidos e anexar os
formularios de recebimento assinados pelos responsdveis do aluno matriculado em consonancia
com as orientacdes da SME;

2.12 Realizar conferéncia qualitativa e quantitativa dos itens recebidos pela SME, quando houver;

2.13 Responsabilizar-se pelo armazenamento e consumo eficaz dos materiais recebidos pela SME,
quando houver;

2.14 Responsabilizar-se pela tramita¢do do termo de cessdo de uso de materiais permanentes
disponibilizados pela SME, quando houver, conforme orientacdo do érgdo competente;

2.15 Executar, conforme aprovado pelo ORGAO GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa
qualidade das agBes e servigos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e igualitério;

2.16 Propiciar os meios e condigdes necessdrias para que o ORGAO GESTOR possa realizar
monitoramentos, fiscalizagdes, acompanhamentos pedagdgicos e inspec¢bes sobre a execucdo dos
recursos financeiros obtidos através deste;

2,17 Conhecer e aplicar os instrumentos que promovam a avaliagio e a melhoria continua da
prestacdo do servigo ofertado, tendo como base os Pardmetros Nacionais de Qualidade da
- Educacgdo Infantil;



2.18 Participar dos instrumentos que promovam a avaliacdo e a melhoria continua da prestacdo do
servico prestado tendo como base nos Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil
(2018);

2.19 Prestar contas das atividades realizadas bimestralmente ao ORGAO GESTOR nos termos da Lei
13.019/2014 (alterada pela Lei n? 13.204/2015), de acordo com as regras estipuladas no SIT —
Sistema Integrado de Transferéncias e na Resolugdao n 2 28/2011 (alterada pela Resolugdo n2
46/2014) do Tribunal de Contas do Estado do Parand, pelo Sistema SEI - Sistema Eletrénico de
Informagdes da Prefeitura Municipal de Londrina-PR e demais sistemas que porventura forem
* implementados no decorrer da parceria;

~ 2.20 Observar, no transcorrer da execuc3o de suas atividades, as orientacdes emanadas do ORGAO
GESTOR, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio;

2.21 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos
seus funcionarios;

2.22 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista , previdencidria,
fiscal e comercial referentes aos recursos humanos utilizados na execucdo do objeto deste Termo
de Colaboragdo, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como, por
todos os 6nus tributdrios ou extraordindrios que incidam sobre o presente instrumento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucdo;

2.23 Responsabilizar-se, com os recursos préprios da OSC, pela indenizacdo de dano causado ao
publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

2.24 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Colaboracgéo;

2.25 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaborag¢do, depositados na
~ conta bancaria indicada exclusivamente para este fim;

2.26 Aplicar em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo os
recursos repassados pelo ORGAO GESTOR/MUNICIPIO, enquanto n3o utilizados, devendo os
resultados dessa aplicagdo ser devolvidos ao cofre publico municipal ou ainda, revertidos,
exclusivamente, a execugdo do objeto deste Termo de Colaborac3o;

2.27 Obedecer aos principios que regem a Administragdo Plblica adotando os procedimentos
analogos na lei das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orcamentos, onde conste a descrigdo
completa dos bens e servicos, a quantidade, o preco unitdrio, valor total, prazo
de validade, assinatura e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do orcamento, dando
publicidade aos procedimentos que adotard para aquisi¢do materiais e/ou contratacdo de servicos;

2.28 Permanecer na sua titularidade, até o término do prazo deste Termo de Colaboracdo, os
equipamentos e materiais permanentes provenientes dos recursos da parceria, obrigando-se a
agrava-los com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos
mesmos a Administragdo Publica, na hipétese de sua extingéo;

2.29 Manter em boas condigdes de uso os equipamentos, mobilidrios e o0s instrumentos
" necessarios para a realizagdo dos servicos e acdes pactuadas;

~ 2.30 Os Centros de Educagdo Infantil que funcionam em imdveis cedidos pelo municipio deverdo:
a) manter atualizado o documento de cess3o de uso de prédios cedidos pelo municipio;

b) providenciar a transferéncia de titularidade dos servicos de dgua, esgoto e energia elétrica;



c) solicitar autorizagdo da Assessoria Técnica de Estrutura Fisica da SME, nos casos de
adequacdo estrutural;

2.31 Manter e atualizar os dados e demais informagdes obrigatdrias nos sistemas de banco de
dados disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR, conforme Resolucdo n2 28/2011
. (alterada pela Resolugdo n? 46/2014);

. 2.32 Divulgar nos seus sitios eletrdnicos oficiais, na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas ac¢des, todas as parcerias celebradas com a
administracdo publica, em conformidade com o artigo 11 da Lei n? 13.019/204 (alterada pela Lei
13.204/2015);

2.33 Assegurar aos docentes o periodo de hora-atividade correspondente a 33% (trinta e trés por
cento) da respectiva carga hordria anual de trabalho prevista em calendario escolar (Lei
12.373/2015), que devera ser realizada dentro da unidade escolar;

2.34 A organizacdo para a fruicdo da hora atividade que trata o item 2.33 ficard sob
responsabilidade da OSC, dire¢do/coordenagdo pedagdgica da unidade escolar, em consonancia
(Lei Municipal n2 12.373/2015) e as orientagBes emanadas pela Secretaria Municipal de Educaco;

2.35 Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos e funcionamento de modo satisfatério e
obedecendo aos padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados pelo érgdo fiscalizador;

2.36 Manter os critérios de qualidade do referido servico de acordo com os Parametros Nacionais
de Qualidade da Educacdo Infantil (2018), indicagdes proferidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo por meio de instrugdes normativas, formac&es e/ou relatdrios de visitas;

' 2.37 Garantir aos seus funcionérios condi¢cbes de participagdo nos cursos de capacitacio e
- formacgdo continuada ofertados pela SME;

2.38 Oportunizar a contratacdo de professores com formagdo na drea de Educacdo Especial para
atendimento aos alunos com necessidades especiais;

2.39 Fomentar junto aos profissionais da unidade, para que busquem formacdo na area de
Educagdo Especial para atendimento aos alunos com necessidades especiais;

2.40 Providenciar adequagdo dos espagos fisicos para cumprir os critérios de acessibilidade;

2.41 Contemplar no Projeto Politico Pedagdgico uma proposta de Educacio Especial na perspectiva
da Educacdo Inclusiva;

2.42 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comiss3o de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, ao controle interno, aos Conselhos (Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, ao Conselho de Alimentacdo Escolar e Conselho
Municipal de Educagdo de Londrina) e ao Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes a este Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de
execugdao do objeto;

+ 2.43 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgdo Gestor, até a data da vigéncia, os
~documentos e certiddes atualizadas (Regularidade do FGTS, Tributos Federais unificada, CNDT-
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. Certiddo de débitos tributarios e a divida ativa do Estado
— Tributos Estaduais; Certiddo Liberatéria do TCE, Certiddo Unificada de Tributos Municipais,
Certiddo Liberatéria da Controladoria do Municipio, Licenca Sanitaria, Resolucdo de
Funcionamento/Atestado de Funcionamento, ata registrada em cartério de eleicdo e posse de
diretoria, bem como cadastro dos respectivos membros:

2.44 Prestar contas ao Municipio, bimestralmente por meio do Sistema SIT, Sistema SEl e demais
sistemas que porventura forem implementados no decorrer da parceria, de acordo com as datas
estipuladas pelo TCE-PR e Orgdo Gestor;



2.45 Apresentar o processo de prestacdo de contas, via SEl, das agBes executadas em decorréncia
dos recursos recebidos por este Termo, na Geréncia de Gestdo Financeira das Unidades Escolares
da SME, até o décimo quinto dia do més subsequente ao bimestre encerrado;

2.46 Apresentar relatério e documentos comprobatorios dos recursos advindos de outras fontes,
guando forem solicitados;

2.47 Manter atualizado o cadastro e quantitativo de alunos no Sistema de Gerenciamento de
Informacgdes (SGI) da Secretaria Municipal de Educag¢do de Londrina, bem como todos os registros
de frequéncia, contetidos no Livro Registro de Classe, documentacdo escolar, pareceres descritivos
e ensalamento de professores;

2.48 Responsabilizar-se pela guarda da documentagdo do aluno (arquivo ativo e inativo) seguindo
as orientacdes da SME;

2.49 Informar a Central Unica de Vagas a auséncia da crianga, sem justificativa pelo periodo de 10
(dez) dias consecutivos ou 20 (vinte) dias alternados, num periodo de 60 (sessenta) dias para

- avaliagdo da continuidade da ocupagdo da vaga no CEl;

2.50 Informar aos responsaveis dos alunos sobre o encaminhamento da vaga pela Central Unica de
Vagas, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), para posterior efetivagdo da matricula;

2.51 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sancGes legais, os recursos recebidos
devidamente corrigidos, quando:

a. Ndo for executado o objeto estabelecido na parceria;

b. Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de
aplicacdo;

c. Houver falta de movimentagdo dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta
dias;

d. Ndo for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacdo de contas, salvo quando
decorrente de caso fortuito ou forga maior devidamente comprovado e aceito pelo drgdo
gestor;

e. Ao final do prazo de vigéncia da parceria, houver saldo de recursos eventualmente nio-
aplicados; ou

f. Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.
2.52 Observar diretrizes e normas emanadas dos drgdos competentes do Municipio;

2.53 Responsabilizar-se pela manutencgdo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive quanto
as obriga¢des ajustadas e as legais, quanto a contratagdo pela PARCEIRA e quanto aos encargos
trabalhistas e previdenciarios, sendo que, na hipétese de demanda judicial envolvendo questdes
civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execu¢do do objeto do presente Termo, o
Municipio ndo responderd quer solidaria ou subsidiariamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigacdes gerais da forma como segue:
Das Obrigacdes Gerais do Municipio

3.1 Repassar os recursos financeiros a PARCEIRA de acordo com o cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho, em consonancia com as metas pactuadas e delibera¢do do Orgdo

Gestor, até o décimo dia Util do més subsequente ao vencido;



3.2 Elaborar parecer sobre a prestacido de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme art. 52
da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes;

3.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da parceria, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, a critério do 6rgdo gestor atendendo o
interesse publico;

3.4 Publicar no Edital Eletrénico do SEl o extrato do presente Termo e informagdes a respeito deste
termo de colaboragdo e suas alteragdes.

Das Obrigagdes do Orgdo Gestor

3.5 Realizar, de forma sistemdtica, o monitoramento e avaliacdo da execugdo do objeto, em
especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e resultado das agdes e atividades desenvolvidas
pela PARCEIRA com vistas a efetividade deste Termo;

3.6 Acompanhar a execugdo do Termo de Colaboragdo conforme plano de trabalho aprovado;

3.7 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT e SEl toda a documentagdo
apresentada pela PARCEIRA referente a execugdo deste Termo de Colaboracdo;

3.8 Receber e apurar eventuais denuncias ou reclamagdes cientificando a PARCEIRA para as devidas
regularizacdes;

3.9 Comunicar formalmente a PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
acoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la;

3.10 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragdo, quando necessario;

3.11 Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da revisdo e continuidade deste
Termo, relatoério sobre o cumprimento das obrigacdes previstas neste Termo.

' CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO
Ao Municipio compete:

4.1 Cabe 3 administragdo publica repassar a entidade parceira a quantia total de RS 1.644.341,40
(um milh3o, seiscentos e quarenta e quatro mil trezentos e quarenta e um reais e quarenta
centavos), dividido em 12 (doze) parcelas mensais de acordo com o Cronograma de Desembolso
constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores serdo depositados na conta
corrente indicada;

4.2 Nas parcelas 7 e 11, das 12 (doze) parcelas mensais que trata a cldusula 4.1 sera acrescido 50%
do valor da parcela mensal.

4.3 O valor total que trata cldusula 4.1 é composto pelo nimero de alunos matriculados e tempo
de atendimento, conforme quadro a seguir:

QUADRO 1 —VALOR PER CAPITA POR CRIANCA MATRICULADA E FREQUENTANDO

Valor por crianca matriculada e frequentando - 2023 Per capita - Pdblico alvo da Educacgio Especial
Nivel Valor Valor
Bergdrio - CB/C1 - Integral RS 884,48 | R$ 1.768,96
C2, C3 - Integral RS 598,78 | R$ 1.197,56
| P4 e P5 - Parcial RS 307,80 _RS 615,60
| P4 e P5 - Integral RS 615,61 | R$ 1.231,22
Bercario - CB/C1 - Integral (menos de 100 alunos e rural) § RS 1.017,17 | RS 2.034,34
C2, C3 — Integral (menos de 100 alunos e rural) RS 688,61 | R$1.377,22
P4 e P5 - Parcial (menos de 100 alunos e rural) RS 353,96 | RS 707,92
P4 e P5 - Integral (menos de 100 alunos e rural) RS 707,92 RS 1.415,84




4.4 Aos alunos publico-alvo da educagdo especial matriculados e frequentando as salas de aula
regulares serd repassado o dobro do valor devido. S3o considerados alunos publico-alvo da
educagdo especial aqueles com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotagdo comprovado por meio documentagdo que atesta a condigdo;

4.5 O reajuste de valor anual do que trata o Quadro 1 — Valor per capita por crianga matriculada e

frequentando sera por meio do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC acumulado nos
ultimos 12 meses, atualizado no inicio de cada exercicio financeiro.

4.6 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo
aplicados em despesas de custeio, conforme plano de aplicagdo detalhado no Plano de Trabalho,
utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Cldusula Primeira, sendo
vedado:

a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio de Londrina com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 32
grau de membros da diretoria;

d. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

e. custear despesas com multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

f. pagamento de pessoal contratado pela PARCEIRA que n3o atendam as exigéncias do art. 46
da Lei Federal n? 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015).

4.7 Os eventuais saldos de recursos do exercicio financeiro poderdo ser reprogramados, desde que
justificadamente, nos casos de Termos de Colaboragdo com prazo de execu¢do ampliado para
atendimento do interesse publico em consonancia as orienta¢des estabelecidas pela SME.

4.8 Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres
publicos qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas ndo autorizadas no plano de
trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficidrio final ou demais restricdes da
Lei 13019/2014;

4.9 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatacdo de ndo cumprimento das
metas observadas no Plano de Trabalho, conforme deliberacdo do Orgdo Gestor;

4.10 No periodo de transito livre (janeiro a marco), periodo de maior ocorréncia de matriculas e
transferéncias, para fins de repasse serd considerado a meta cheia do plano de trabalho;

. 4.11 Fica condicionado o repasse dos recursos ao cumprimento das disposicdes contidas neste

Termo de Colaboragdo;

4.12 Havendo o desligamento de algum funciondrio do CEl a OSC devera providenciar a imediata
substituicdo do mesmo, a fim de atender a deliberacdo n2 02/2016-CMEL;

4.13 Em n3do havendo a imediata substituicdo e até que esta seja efetivada o CEl ficard sujeito a
retenc¢do do valor respectivo no(s) repasse(s) da(s) parcela(s) subsequente(s);

4.14 Os documentos comprobatérios das despesas pagas com os recursos deste Termo de
Colaboragdo, como exemplo: as faturas, recibos e notas fiscais das despesas deverdo ser emitidos
em nome da PARCEIRA;



4.15 A PARCEIRA deve manter os recursos financeiros na conta bancdria especifica indicada,
permitindo-se débitos somente para pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho,
mediante transferéncia eletrdnica;

4.16 Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depésito
em sua conta bancaria;

4.17 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos;

4.18 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrdnica, poderd ser admitida a realizacdo de pagamentos em espécie, desde que solicitado e
deferido pelo érgdo gestor;

4.19 Os recursos transferidos, enquanto ndo utilizados, deverdo obrigatoriamente ser aplicados em
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo financeira;

4.20 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderdo ser utilizadas
pela PARCEIRA, para execucdo do objeto deste termo de colaboragdo e sua finalidade por meio de
apostilamento, desde que justificada e aprovada pela administragdo publica;

4.21 Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢8es financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial;

" 4.22 Os valores de recursos financeiros repassados & PARCEIRA e previstos neste Termo, conforme

. Plano de Trabalho poderdo sofrer alterages de acordo com a disponibilidade orcamentdria

durante o exercicio, das metas a serem cumpridas, mediante vontade expressa dos entes parceiros,
devidamente justificada;

4.23 Na hipétese de ocorrer alteragdes do nimero de metas e/ou do valor e/ou per capita durante
0 exercicio, a adequagdo deverd ser efetuada a partir da comprovagdo da proposicdo pela
PARCEIRA, da andlise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestacdo oficial da vontade da
PARCEIRA, e mediante celebracdo do Termo aditivo;

4.24 Na hipétese de diminuigdo das metas na execu¢do, a PARCEIRA deverd apresentar justificativa
ap6s notificacio do ORGAO GESTOR que adotard as medidas cabiveis, tais como: suspens3o
temporaria do repasse dos recursos, diminuigdo de metas, diminui¢c3o do valor, dentre outras;

4.25 A PARCEIRA, ao utilizar os recursos da parceria para contrata¢do de funciondrios para a
execucdo dos servigos previstos no Termo de Colaborag3o, devera utilizar como pardmetro, o valor
de mercado e ndo superior ao maximo pago pelo Poder Executivo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos repassados integram previsdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educacdo

" referentes a dotac3o:

Programa de Trabalho | Conta Despesas | Elemento de Despesa | Fonte

22.,010.12.365.0006.6.008 | 6560 33.50.43 103

22,010.12.365.0006.6.008 6570 33.50.43 104

CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS, PRORROGACAO E FORMA DE EXECUCAO

Dos prazos, prorrogacao e forma de execucdo, entende-se que:



6.1 O prazo de execugdo é de 12 (doze) meses e o de vigéncia encerra-se 30 (trinta) dias apds o

- término do prazo de execucdo. O prazo de execucgdo inicia-se a partir do dia 01/01/2023 e encerra-

se em 31/12/2023. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo inicia-se em 01/01/2023 e

" encerra-se em 31/01/2024;

6.2 O prazo de execugao e vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica com
base no Relatério da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria instituida por portaria
emitida pela SME, observando a Lei de Responsabilidade Fiscal e o interesse de ambas as partes;

6.3 Qualquer alteracdo que se fizer necessaria na execugdo do objeto ou nas clausulas avencadas
deverd ser comunicada imediatamente ao ORGAO GESTOR para andlise, parecer e deliberagdo dos
procedimentos, sendo que eventuais alteragdes somente poderdo ocorrer mediante termo
aditivo ou por apostilamento, dependendo da natureza da alteracdo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestagdo de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014
(alterada pela Lei 13.204/2015), além de prazos e normas de elaboracdo constantes neste
instrumento de parceria e de acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR, em especial a
resolugdo n? 28/2011 (alterada pela resolugdo n2 46/2014);

7.2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado

+ do Parang, que consiste no instrumento informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do

Estado do Parana para fins de registro e acompanhamento das informac¢des, bem como para a
prestacdo de contas das transferéncias financeiras e demais sistemas que porventura forem
implementados no decorrer da parceria;

7.3 Deverd ser utilizado o SEI que é o sistema eletrénico oficial utilizado pela Prefeitura do
Municipio de Londrina para a tramitagdo de processos administrativos, documentos e informacdes
e demais sistemas que porventura forem implementados no decorrer da parceria;

7.4 A PARCEIRA deverd apresentar ao Orgdo Gestor, bimestralmente, os relatérios, langcamentos e
documentos comprobatdrios das despesas realizadas, acompanhado de extratos bancarios das
contas corrente e poupanca/aplicacdo financeira, se houver;

7.5 A PARCEIRA deverd atender os procedimentos estipulados pela administracdo publica para
prestacdo de contas;

7.6 A PARCEIRA devera apresentar a prestagdo de contas final relativa & execucdo financeira desses
recursos e dos resultados alcangados, acompanhados dos documentos comprobatérios das
despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execucdo;

7.7 E vedada a utilizacio de recursos que aludem ao presente termo para a prestagdo de

' homenagens, confraternizac@es, flores, presentes, taxi, moto-taxi e outras despesas cuja natureza

ndo caracterize interesse publico;

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, a
entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacio de
contas;

7.9 O gestor devera emitir relatério técnico da prestagdo de contas, legitimando as despesas e o
efetivo alcance dos objetivos propostos no Plano de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apés o
término do prazo de execugdo;

7.10 O relatdrio geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo & execugdo
financeira desses recursos e os respectivos documentos comprobatdrios das despesas efetuadas
deverdo ser mantidos sob a guarda da entidade e serem disponibilizados ao érgdo gestor para
proceder a analise técnica da referida documentacéo.



. CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZACAO

8.1 A Administracdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com érgaos ou entidades publicas;

8.2 A Administra¢do Publica acompanhard a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

a. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c. Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas, com base no relatério técnico
de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n2 13.019/2014 (alterada
pela Lei 13.204/2015;

d. Disponibilizar os instrumentos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

. 8.3 A execucdo também serd acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada por Portaria Interna da Secretaria Municipal de Educagdo;

8.4 A Administragdo Publica submetera relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria
para homologagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada;

8.5 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

a. descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c. valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

d. andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela PARCEIRA na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboragao;

e. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.6 No exercicio de suas atribuices o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatério;

8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos drgaos de controle, a execugdo
da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente;

8.8 Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade;

8.9 Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execugdo do objeto da transferéncia
serd fiscalizada pelo ORGAO GESTOR e seu Fiscal Responsdvel, pelo Sistema de Controle Interno e
pelo tomador dos recursos;



8.10 O Gestor da Parceria, responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo da parceria devera
emitir os seguintes documentos destinados a atestar a adequada utilizagdo dos recursos:

a. Termo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, emitido sempre que houver alguma verificagao
ou intervengdo do fiscal responsdvel, onde devera documentar a atividade ocorrida, bem
como a condi¢cdo em que se encontra a execu¢do do objeto naguele momento, destacando
inclusive, a omissdo do tomador dos recursos quando ndo houver a execugdo do objeto ou
divergéncias deste em relagdo ao pactuado;

b. Certificado de Cumprimento dos Objetivo que é o documento que certifica o cumprimento
integral do objeto do termo de transferéncia.

8.11 O cumprimento das metas de atendimento por instituicdo serd verificado por meio de
consulta, todo 12 dia util do més, ao Sistema de Gerenciamento de Informagdes (SGI) da Secretaria
Municipal de Educagdo e, quando possivel, nas visitas “in loco”.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES, DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administragdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a PARCEIRA as seguintes san¢des:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2(dois) anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso Il.

§ 12 As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia da (o) titular da pasta,

garantida a ampla defesa e o contraditério do interessado no respectivo processo, no prazo de
. 10(dez) dias da abertura de vistas, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2(dois) anos de

aplicacdo da penalidade.

§ 22 Prescreve em 5(cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacio de contas,

a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

§ 32 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracdo da

infracao.

9.2 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigages e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido;
9.3 A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracdo quando da
constatacdo das seguintes situacdes:

a) Utilizac3o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo; c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracio.

, CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS



Além das obrigacdes contidas na Cldusula Segunda, a PARCEIRA, se obriga a cumprir a Lei Geral de
Protecdo de Dados - Lei 13.709/2018, no que for cabivel em face do objeto deste Termo, em
especial a:

10.1 Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em raz3o
da execugdo do objeto desta parceria.

10.2 Tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da parceria, de modo legitimo
e licito, entendendo-se por tratamento de dados os atos que se refiram a coleta, producio,
recep¢do, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmiss3o, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminac3o, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo,
comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extracio de dados.

10.3 Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem
' como a forma, duragdo e finalidade do tratamento.

10.4 Ndo utilizar os dados pessoais recebidos ou tratd-los com fins discriminatérios, ilicitos,
abusivos ou para finalidade distinta da parceria.

10.5 Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis & execucio do objeto.

10.6 Adotar todas as medidas previstas em Lei para evitar o vazamento de dados pessoais que
receber ou o acesso por pessoal n3o autorizado.

10.7 Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias para mitigar as
consequéncias do dano, informando ao ORGAO GESTOR, no prazo de até 48 horas:

a) a descrigdo da natureza dos dados pessoais afetados;
b) as informacdes sobre os titulares envolvidos;

¢) a indicagdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos dados,
observados os segredos comercial e industrial;

d) os riscos relacionados ao incidente;
e) os motivos da demora, no caso de a comunicac3o n3o ter sido imediata;

f) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do
prejuizo;

10.8 Demonstrar, sempre que solicitado, a adogdo de medidas eficazes para comprovar a
observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados.

10.9 Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de
tratamento ndo autorizado.

10.10 Armazenar os dados somente pelo periodo necessério para cumprir as obrigagdes
contratuais e legais.

10.11 Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, no sendo possivel,
justificar com a base legal a retenc3o dos dados.

10.12 Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndo sendo possivel,
justificar com a base legal.

10.13 Ndo compartilhar com terceiros, em hipétese alguma, os dados pessoais que receber em
decorréncia da parceria

Pardgrafo Unico —A PARCEIRA ficard obrigada a reparar os danos patrimoniais ou morais,
~ individuais ou coletivos, que sua acdo ou omiss3o, no exercicio da atividade de tratamento de
dados pessoais relativas a este Termo de Colaboragdo, em violagio 3 legislagdo de protecdo de



dados pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das demais sangdes previstas
no Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1 Para promover a execug¢do do presente Termo, ou dirimir eventuais dividas que nela possam
surgir, os participes elegem o Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parand, renunciando desde
ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n? 13.019/2014 (Alterada pela lei
13.204/2015) que ndo foram mencionados neste instrumento.

E, por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente
no SEI.

Minuta aprovada (doc. 8491977) conforme Despacho Terminativo n2 2139 - PGM (doc. 8499713)
emitido pelo Sistema Eletrdnico de Informacgdes — SE| processo n? 19.022.139830/2022-10.



