t749 /76

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADES E DURAGAO

Art. 1° — A CASA DO BOM SAMARITANO - Instituto de Promogdo Social de
Londrina, também denominada simplesmente “CASA DO BOM SAMARITANQO” é uma pessoa
juridica de direito privado, constituida como uma ASSOCIAC}AO, com prazo de duracdo
indeterminado, devidamente registrada sob n°. 48.452 em 05 de Outubro de 1983, no Cartério
do 2° Oficio de Registros de Pessoas Juridlicas da Comarca de Londrina, fundada em 27 de
fevereiro de 1983, com sede e foro na Comarca de Londrina, Estado do Parana, a Rua José
Fierli, n®. 153, tendo obtido qualificagdo de Utilidade Publica pela Lei n°. 3.807 de 05 de Julho
de 1985; Estadual pela Lei n°. 8.773 de 12 de .Maio de 1988 e Federal pelo Processo n®.
08386.01317/88, que sera regida pelo presente Estatuto, que incorpora todas as demais
alteragdes havidas até a presente data, e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Paragrafo tnico: A Casa do Bom éamaritano encontra-se devidamente registrada
na Secretaria do Bem Estar Social do Parana conforme Processo n°. 1.566 as fls. 50 e no
Conselho Nacional de Assisténcia Social conforme Processo n®. 44006.003774/1998-59.

Art. 2° — A CASA DO BOM SAMARITANO tem por finalidade a promogao da
assisténcia social especialmente voltada para o atendimento de:

I. promogdo do voluntariade apoiando, assessorando e treinando pessoas
e/ou organizagbes voltadas para a promogdo social de areas mais
carentes;

ll. necessitados de abrigo temporario, local e de outras localidades, em
busca de atendimento médico-hospitalar; ' N

lll. implantagcdo, administragdo e/ou manutengéo por conta Jprépria, ou
parceria e/ou convénio de creches e escolas em todas as suas
dimensdes culturais, éducacionais e sociais.
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Paragrafo unico: A CASA DO BOM SAMARITANO podera por decisdo da Diretoria
Executiva com a aprovacdo do Conselho Deliberativo, independentemente de autorizagéo da
Assembléia Geral, criar ou fechar escritérios, filiais, unidades de prestacéo de servigos, nlcleos
de atendimento e licenciados, em qualquer ponto do pais.

Art. 3° — A CASA DO BOM SAMARITANO néo distribui eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, entre os associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores, colaboradores

ou voluntarios, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Art. 4° — A Casa do Bom Samaritano aplicara suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional integralmente no territorio nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.”

Art. 5° — No desenvolvimento de suas atividades a CASA DO BOM SAMARITANO,
observara os principios da legalidade, impessoajidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminagao ideol6gica, de raga, cor, género ou religido.

Art. 6° — A CASA DO BOM SAMARITANO realiza as suas atividades por meio de:
I. execucdo direta de projetos;
li. convénios;
lll. termos de parceria com empresas, pessoas fisicas, entidades, conselhos
municipais e setores do governo nacional ou internacional;
IV. doacgao de recursos fisicos, humanos, financeiros; 7

: -
V. prestagdo de servigos. P // 7 wl

1 .- Lise =

< e L/ S




174976

CAPITULO li
DA CONSTITUIGAO SOCIAL

Art. 7° — A Casa do Bom Samaritano é constituida por numero ilimitado de
associados efetivos ou nédo, distribuidos nas seguintes categorias:
|. associados fundadores;
Il. associados beneméritos;
Ill. associados efetivos;

IV. associados colaboradores.

§1° — Sao associados fundadores os que estiveram presentes na Assembléia Geral
de constituicao realizada no dia 27 de Fevereiro de 198?:, conforme consta no Livro de Atas.

§2° — Sao associados beneméritos aqueles que por relevantes servigos prestados a
Associacao por indicacdo da Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo, a Assembléia
conceder o titulo. .

§3° — Sao associados efetivos, os que se inscreverem como tais na Associagao,
devidamente aprovados pela Diretoria Executiva, desde que venham a contribuir com as suas

atividades de forma voluntaria na execugéo dos objetivos sociais.

§4° — Sao associados colaboradores, as pessoas fisicas voluntarias, que venham a
associar-se e que nao participam efetivamente da Associagdo, mas ajudam nas atividades da

Casa do Bom Samaritano, sejam do municipio ou residam em outros municipios ou estados.

§5° — Somente os associados fundadores e os associados efetivos poderdo votar e
ser votados para cargos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

§6° — Todos os associados com direito a voto serdo também contribuintes das
=

mensalidades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. i
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§7° — Os demais associados tém o direito de participarem da Assembléia Geral,
podendo se manifestar, mas lhes é vedado o direito de votarem e serem votados. Qualquer
associado podera a qualquer tempo, ingressar no quadro de associados efetivos da

Associacgéo.

§8° — As pessoas juridicas participantes do quadro de associados, quando efetivos,

far-se-3o representar nas Assembléias por um delegado credenciado.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS SOCIOS

Art. 8° — S3o direitos dos associados:
|. participar das Assembléias Gerais;
Il. votar e ser votado para os cargos eletivos, conforme art. 7°, paragrafo 5°;
. manifestar e ap'resentar sugestdes de trabalho;
IV. usufruir dos servigos e atividades oferecidos;
V. freglientar a sede, filiais ou licenciados a Associagéo.

Art. 9° — Sao deveres dos associados:

I. cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes estatutarias da Casa do Bom
Samaritano, bem como o Regimento Interno e as deliberagdes da
Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

Il. contribuir para que as finalidades sejam alcancadas;

lll. zelar pelo nome e patriménio da Associagéao;
IV. pagar pontualmente as contribuicbes estabelecidas pelo Conselho

Deliberativo.

§1° — A inadimpléncia por seis meses, consecutivos ou hdo, sera motivo]usto para a
eliminagcédo do associado por proposta da Diretoria Executiva e deliberagdo do Conselho

Deliberativo. L
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§2° — A Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal podera propor
ao Conselho Deliberativo a manutengdo do associado inadimplente em virtude da relevancia

dos motivos apresentados pelo associado ou pela prestagdo de qualquer servigo voluntario.

Art. 10 — Os associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigagdes e encargos da Associagdo sendo em fungdo das determinagbes legais.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Art. 11 — Para admisséo do associado o processo consiste em:
I. preenchimento de uma Ficha de Inscri¢éo;
Il. analise da Ficha pela Diretoria;

Ill. documentos pessoais para cadastramento.

Paragrafo unico: A Diretoria devera se pronunciar no prazo de 30 (frinta) dias, ndo

o fazendo o associado sera considerado admitido.

Art. 12 — Para a suspenséao ou exclusdo de um associado o processo consiste em:
|. notificacdo ao associado, enviada pela secretaria com “AR”, ou entregue
pessoalmente sob protocolo;
Il. prazo de 15 (quinze) dias para que o associado apresente a sua defesa
por escrito;
Ill. a Diretoria devera decidir em 10 (dez) dias ap6s o recebimento da
defesa;
IV. asuspensédo ndo podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias;
V. a aplicagdo da pena de exclusdo somente poderd ser imposta por
deciséo da Diretoria e do Conselho Deliberativo em reunido conjunta.

§1° — Da deciséo da Diretoria cabe recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 10
(dez) dias da data da ciéncia ou do retorno do “AR”. ey
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§2° — Da decisdo de conjunto, cabe recurso a Assembléia Geral, sem efeito

suspensivo, que devera apreciar em sua primeira realizacéo, Ordinaria ou Extraordinaria.

§3° — O associado excluido podera ser readmitido transcorridos mais de 2 (dois)
anos e mediante aprovagéo da Diretoria e do Conselho Deliberativo em reunido conjunta.

Art. 13 — O associado podera retirar-se da Associacdo a qualquer tempo, mediante

simples comunicagéo por carta a Secretaria.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO

Art. 14 — A Associagdo sera administrada por:
|. Assembléia Geral
Il. Conselho Deliberativo
Ill. Diretoria Executiva

IV. Conselho Fiscal ‘e

§1° — Todos os cargos e fungbes da administracdo da CASA DO BOM
SAMARITANO sao exercidos, gratuitamente, por‘voluntérios sem qualquer remuneracéo,
gratificagdo ou pagamento a qualquer titulo, exceto aquele autorizado pela lei 9.608/98 como
ressarcimento de despesas.

§2° — A administragdo social far-se-a através da Diretoria Executiva eleita pela
Assembléia Geral com a competéncia expressa neste Estatuto e das normas juridicas vigentes.

§3° — Os mandatos do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal terdo inicio sempre no primeiro dia util do ano seguinte ao das eleigées

Art. 15 — A CASA DO BOM SAMARITANO devera ter um Regimento Interno
elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo, que disciplinara o

- - - /"/‘ 7
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CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 16 — A Assembléia Geral, Ordinaria e/ou Extraordinaria, € o 6rgdo maximo de
deliberacéo e fiscalizagdo da Casa do Bom Samaritano, com as atribuigbes e poderes que lhe
séo conferidos por lei e pelo presente Estatuto, sendo constituida por todos os associados.

Art. 17 — A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos
primeiros 4 (quatro) meses de cada ano para deliberar sobre as matérias especificadas no art.
18, uma vez a cada 3 (trés) anos, em novembro, para a eleicdo dos membros do Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, e, extraordinariamente, por convocagéo da

Diretoria Executiva, do Consetho Deliberativo ou do Coqselho Fiscal, nesta ordem. | '

§1° — Havendo legitimo interesse, necessidade ou omissdo dos 6rgios acima
referidos, a Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada a pedido de 20 (vinte) |

associados com direito a voto.

§2° — O pedido assinado pelos associados sera enderegado a Diretoria, ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho Fiscal, por escrito, cabendo a qualquer dos 6rgaos a sua
convocagao no prazo improrrogavel de 10 (dez) diés, sob pena de ser a mesma convocada

pelos préprios associados interessados.

Art. 18 — Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
I. eleger a cada 3 (irés) anos os membros do Conselho Deliberativo; da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il. verificar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragbes financeiras e o respectivo Relatério da Diretoria
Executiva; ' ‘ |

Ill. apreciar os recursos de competéncia das Assembléias. |

Paragrafo Gnico: O balango e as Demonstragdes Financeiras, bem como os demais

documentos que compde a prestacdo de contas dos administradores somente poderdo ser ]
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apreciados pela Assembléia quando acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal e apés a
aprovacgéo do Conselho Deliberativo.

Art. 19 — Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
I. deliberar sobre a reforma do Estatuto Social;
ll. deliberar sobre a extingdo da Associagao;
Ill. deliberar sobre a conveniéncia de onerar ou alienar os bens iméveis;
IV. autorizar a venda de bens patrimoniais do ativo fixo ou imével quando
seu valor contabil ultrapassar em 150 (cento e cinqiienta) salarios
minimos; l
V. apreciar os recursos de competéncia das Assembléias;

V1. quaisquer assuntos submetidos a sua deliberagéao.

Art. 20 — A Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a
presenga de metade mais um de seus associados com direito a voto e, ndo havendo “quorum"
para deliberagdo em primeira convocagéo, realizar-se-a a Assembléia, validamente, com
qualquer numero, em segunda convocag¢éo uma hora apés, desde que conste no Edital de

Convocacéo.

§1° — Para a instalagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, para decidir sobre
alteracdo do Estatuto serd necessaria, em primeira convocagdo, a préseng:a da maioria
absoluta dos associados com direito a voto, caso isto ndo ocorra, em segunda convocacao se
instalara com a presenca de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos associados. Ndo sendo atingido
este “quorum” devera ser feita nova convocacao, até 30 (trinta) dias ap6s a convocagao inicial.

Art. 21 — As decisdes em Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples, a
excecdo de alteracdo/reforma do Estatuto quando é necessaria a aprovacao por 2/3 (dois

tercos) dos associados presentes na Assembléia.

Art. 22 - A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias, mediante Edital de Convocagéo publicado na forma da lei e deste Estatuto. |




Art. 23 — A Assembléia sera instalada pelo Presidente da Associagéo ou, em sua
falta ou impedimento, pelo vice-presidente e na falta deste pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Gnico — N&o estando presente nenhuma das pessoas acima referidas, os
associados escolherdo um Presidente entre os presentes e este convidara um associado para

Secretariar os trabalhos da Assembléia.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 24 — O Conselho Deliberativo é c_ompo%to por 10 (dez) membros eleitos pela
Assembléia Geral Ordinaria e/ou extraordinaria a cada 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

§1° — Os eleitos escolheréo entre seus pares o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho.
§2° — O Presidente escolhera, dentre os membros do Conselho, o Secretario que

podera ser substituido a qualquer tempo.

Art. 25 — Compete ao Conselho Deliberativo:
|. elaborar e aprovar o plano anual de atividades;
Il. aprovar o orgamento anual ou plurianual apresentado pela Diretoria
Executiva,
lll. aprovar a outorga do titulo de Associado Benemérito;
IV. destituir os membros da Diretoria Executiva, “ad referendum” da
Assembléia; ' |
V. apreciar os recursos de sua competéncia,
VI. convocar a Assembléia Geral quando necessaria;

VIl deliberar sobre a implantagdo e a extingdo de nucleos, filiais e
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VIIl. deliberar sobre todos os assuntos administrativos que forem submetidos
pela Diretoria Executiva;
IX. elaborar e reformar o Regimento Interno;

X. resolver todos 0s casos omissos neste Estatuto.

Art. 26 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I. ordinariamente, uma vez por semestre, para avaliar o desenvolvimento
das atividades da Associacdo e apreciar os demonstrativos econémico-
financeiros que a Diretoria Executiva devera preparar e apresentar,

Il. extraordinariamente, duando necessario, por convocagao do Presidente

da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.
§1° — O “guorum” minimo para a deliberagdo é de metade mais um dos seus membros.

§2° — Néao havendo "qubrum” na primeira convocagdo, o Conselho deliberara

validamente com a presenga de qualquer nimero em segunda convocagéo, uma hora apés.

CAPITULO ViII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 — Poderido ser eleitos para a Diretoria Executiva quaisquer cidaddos de
comprovada idoneidade moral independentemente da sua filiagdo 4 Casa do Bom Samaritano,
permitida a reelei¢éo.

Paragrafo unico: As candidaturas a Diretoria Executiva de pessoas néo filiadas a
Associagcdo, somente serdo consideradas validas depois de aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, que devera se pronunciar no prazo de 10 (dez) dias da data do pedido, sob pena
de ser a candidatura considerada aprovada. f

Art. 28 — Compete a Diretoria Executiva a administracdo geral da Associagéo

gerindo todas as atividades para a consecugéo do seu objetivo. /—7 P
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§1° — Cabe ao Presidente Executivo: 1749 /6

VL.

VIl

VIII.

representar a CASA DO BOM SAMARITANO ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;

cumprir e fazer cumprir a execugao dos Planos aprovados pelo Conselho
Deliberativo;

praticar todos os atos de administragdo no desenvolvimento da atividade
da Associagao;

assinar, com o Tesoureiro, os documentos patrimoniais, financeiros e
econdémicos, principalmente os documentos de movimentagéo das contas
bancarias de quaisquér espécies; bem como a outorga da procuragéo
gue envolvam o patriménio, as finangas e a economia;

desenvolver os programas e 0s prbjetos de interesse da Associacéo,
assinar, com o Secretario Executivo, convénios, parcerias e demais
instrumentos, publicos ou particulares quem envolvam responsabilidades
para a Associaééo, bem como a outorga da procuragdo que envolva os
assuntos administrativos n&o incluindo o numero IV acima; |

admitir, fixar salarios e demitir funcionarios e empregados, podendo
delegar tal poder a pessoa de sua confianga;

apresentar o Relatério das Afividades, juntamente com a prestacdo de
contas de sua gestdo, ao Conselho Deliberativo, com o parecer do
Conselho Fiscal, ao final de cada exercicio social;

outorgar, com o Diretor Secretario e/ou Diretor Tesoureiro, procuragdo
judicial a advogado com os poderes necessarios juntamente com os da

clausula “ad juditia et extra”, para defesa dos interesses da Associagéo.

§2° — Cabe ao Secretario Executivo:

.

secretariar as reunibes da Diretoria Executiva, do Cohselho Deliberativo
e das Assembléias Gerais, redigindo as atas;
responder pelos Livros da Secretaria;

receber e responder a correspondéncia endere¢ada ao Instituto

encaminhando, de conformidade com o assunto, para os respectivos

responsaveis da area,




VI

divulgar todas as noticias das atividades da Associagdo, aprovadas pelo
Presidente Executivo;

outras atividades inerentes a fungéo;

outorgar, juntamente com o Presidente Executivo, procuragdo com
poderes especificos para representar a Associacao.

§3° - Compete ao Tesoureiro Executivo:

VI.

VIl

VIIL.

arrecadar e contabilizar todas as receitas, rendas, auxilios, doagdes,
contribuicdes e demais recursos financeiros ou patrimoniais, mantendo
em dia a escrituragéo' da Associagédo e, quando terceirizado o servigo,
responsabilizar-se pela sua execucio;

pagar as contas autorizadas pelo Presidente Executivo, assinando com o
mesmo, todos os documehios da sua area, principalmente cheques e
outros do sistema financeiro;

apresentar, ménsalmente, relatério de receitas e despesas, assinando
juntamente com o Presidente Executivo, todos os demonstrativos, depois
de aprovados pelo Conselho Fiscal;

conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;, h

apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Associagao, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas;

elaborar o orgamento anual, bem como o comparativo do desempenho
no final do exercicio social, para aprovagao pelo Conselho Deliberativo,
submetendo antes ao Conselho Fiscal para aprovagéo;

manter o numerario em estabelecimento de crédito em nome da
Associacdo, deixando no caixa apenas o minimo necessario para as
despesas do dia; f

outorgar, juntamente com o Diretor Presidente, procuracdo com poderes
especiais para representar o Instituto nos assuntos que envolvam o
patriménio, e/ou.as finangas, excetuando o caso de convénios e parcerias.
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§4° — Aos respectivos vices compete auxiliarem os titulares e substitui-los em seus
impedimentos e/ou auséncias temporarias. As substituicbes ocorrerdo mediante comunicagéo

por escrito dos seus titulares, justificando o impedimento ou auséncias.

§5° — Nos casos de impedimentos e/ou auséncias que ultrapassem 30 (trinta) dias,
os titulares deverao solicitar ao Conselho Deliberativo o afastamento, cabendo ao Conselho dar

posse precéaria aos respectivos vices.
§6° — Em caso de vacancia os vices assumirdo os cargos até o final do mandato.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 — O Conselho Fiscal ¢ composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, com mandato para 3 (trés) anos,
permitida a reeleicio.
Paragrafo Gnico: Em caso de vacancia o mandato serd assumido pelo respectivo

suplente até o seu término.

Art. 30 — Compete ao Conselho Fiscal:
I. examinar os livros de escrituracéo da Associacéo;

Il. opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da Associa¢éo;

lll. requisitar ao Tesoureiro Executivo, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatéria das operagdes econdédmico-financeiras realizadas pela
Associagéo; 1

IV. acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes;

V. convocar, extraordinariamente, a Assembléia Geral.
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§1° — O Conselho Fiscal reunir-se-a4, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

§2° — O Conselho Fiscal poderd contratar auditoria externa para respaldar o seu

parecer na Anélise do Balango Patrimonial e dos Relatérios.

CAPITULO X
DAS ELEIGOES

Art. 31 — Para concorrer a eleicdo do Conselho Deliberativo, os associados, em
gozo de seus direitos, deverdo apresenta; uma chapa com 10 (dez) nomes, devidamente
identificados com qualificagéo completa, e deposita-la na Secretaria da Associacéo através de
um requerimento que devera ser assinado por um dos'componentes da chapa que passara a

ser o responsavel pela mesma, com antecedéncia minima 20 (vinte) dias da data da eleigéo.

§1° — Depositada a chapa o Secretario devera afixa-la na sede em local apropriado,
para no prazo de 5 (cinco) dias contados de a afixacéo ser apresentada impugnagéo o nome
ou a chapa, por qualguer associado no gozo de seus direitos ou por qualquer cidadao, por

escrito e devidamente fundamentado.

§2° — Apresentada a impugnagédo o Secretario devera comunicar imediatamente ao
Responsavel pela chapa ou a pessoal cujo nome foi impugnado, anexando uma copia da
impugnacdo para sua contestacéo, no prazo de 5 (cinco) dias, improrrogaveis, do recebimento

da impugnacéo.

§3° — Apresentada a contestagdo, esta juntamente com a impugnagdo deverdo ser
encaminhadas para o Conselho Deliberativo que se reunira extraordinariamente e no prazo de
5 (cinco) dias se pronunciara. Da decisdo do Conselho Deliberativo ndo cabe nenhum recurso.

§4° — Se a impugnacao for aoc nome ou nomes, até o limite de 8 (oito), os suplentes serdo
automaticamente integrados como membros efetivos. Ultrapassado o nimero limite a impugnacao

sera considerada contra a chapa, mesmo que ndo tenha sido expressamente declarada.




CAPITULO XI
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 32 — Constitui receitas da Associagdo:

i

fl.
.
V.
V.
VI.
Vil
VIIIL
IX.
X.
Xl
XIl.
XIil.
XIV.

anuidade dos associados;

doagdes e legados;

convénios:

resultados de prestacdo de servigos;

resultados de eventos, feiras e concursos;

contribuicéo de pessoés fisicas e juridicas;

capitacéo de incentivos e renuncias fiscais; .
juros e rendas do sistema financeiro;
rendas de iméveis préprios e de terceiros;
subvengdes da Unido, Estado do Municipio e empresas de economia mista; i
captacbes de recursos nacionais e estrangeiras;
rendas constituidas por te[ceiros;

rendas de operacdes de crédito interno ou externo;

|

i

resultados de vendas de produtos e servigos. i
‘ i

|

Art. 33 — As receitas serdo utilizadas para consecucdo dos objetivos da Casa do

Bom Samaritano.

Art. 34 - O patriménio da Associacdo sera constituido de bens moéveis, iméveis,
veiculos, semoventes, acdes, titulos da divida publica, e demais direitos passiveis de
apropriagdo como patriménio econdmico-financeiro, como direitos autorais, patentes e

registros.

Art. 35 — No caso de dissolugé@o ou extingdo da Casa do Bom Samaritano o eventual
patriménio liquido remanescente sera destinado a entidade congénere devidamente registrada
no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a entidade publica, conforme deciséo
em Assembléia Geral Extraordinaria especifica. Q | i
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CAPITULO Xii
DOS LIVROS

Art. 36 — A Casa do Bom Samaritano possui os seguintes livros:

k
I
.
V.
V.
Vi

livro de atas das Assembléias Gerais:

livro de reuniées do Conselho Deliberativo;

livro de reuniées do Conselho Fiscal;

livro de presenca as Assembléias Gerais;

livro de presenca as reunibes do Conselho Deliberativo;
demais livros exigidos beia legislacéo pertinente.

Paragrafo tnico: Os livros poderao ser em folhas soltas, rubricadas pelo Presidente

do Conselho Deliberativo, seqlencial e tipograficamente numeradas e encadernadas a cada 3

(trés) anos.

Art. 37 — Os livros estardo a disposicao publica, podendo ser aéessadés por

qualquer cidadéo, associado ou ndo, junto a Secretaria, ndo sendo permitida a sua retirada,

mas podendo obter cépias ou acesso as informagdes registradas.

CAPITULO XilI
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 38 — A prestacé@o de contas da Casa do Bom Samaritano observara no minimo:

os principios fundamentais da contabilidade obedecendo as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio

social que serd no dia 31 de dezembro de cada anb, do Relatério de
Atividades e das Demonstragbes Financeiras da Associagao, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposic&o para o exame de qualquer cidadao;
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lll. a realizagao de auditoria, inclusive externa independente, se for o caso,

da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme o paragrafo unico do art. 7° da

Constituigdo Federal.

CAPITULO XIV
DA DISSOLUGAO

Art. 39 — A Casa do Bom Samaritano entrara em liquidagdo nos casos previstos em
lei ou por deliberagdo da Assembléia Geral Extraqrdiné?ia especialmente convocada, mediante
voto favoravel de pelo menos dois tergos (2/3) dos associados fundadores e efetivos presentes.

Art. 40 — O Presidente é o liquidante nato da instituicdo. Em caso de impedimento
declarado pelo mesmo, & Assembléia poder4 nomear outro membro do quadro social
participante.

Art. 41 — A mesma Assembléia que deéiberar a liquida¢do ou dissolucéo, podera
determinar a destinagéo dos bens e patriménio remanescentes a outra instituicdo declarada de
utilidade publica e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou entidade

publica (art. 35), sem prejuizo da liquidacdo de todas as dividas e passivos prioritariamente.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 — N&o sera permitido o manifesto politico partidario nos trabalhos da Casa do

s

Bom Samaritano.

Art. 43 — O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, por decisdo
do Conselho Deliberativo que apresentara propostas das reformas a Assembiéia Geral,
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especialmente convocada parartal fim, que decidira conforme o art. 20 e entrard em vigor na
data do seu registro no 6rgdo competente.

Art. 44 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e

referendados pela primeira Assembléia Geral.

O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria de 28

de Abril de 2005 e fielmente transcrito do Livro de Registro de Atas da Assembléia Geral.

Londrina, 02 de maio de 2005.
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